
Welcome! 
¡Bienvenidos!

The meeting will begin shortly.
La reunión empezará pronto

South Sacramento/Florin Community Air Protection
Steering Committee Meeting
Monday June 2, 2025

Protección del aire de la Comunidad de South Sacramento/Florin
Reunión del Comité Directivo
lunes, 2 de junio, 2025



South Sacramento/Florin
South Sacramento/Florin

Community Air Protection
Protección del Aire de la Comunidad

Reunión del Comité Directivo

lunes, 2 de junio, 2025

This meeting is being recorded and will be publicly available.
Esta junta será grabada y será disponible públicamente

Steering Committee Meeting
Monday, June 2, 2025
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Interpretation Logistics
Logística de interpretación
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a. Logística de la junta
b. Introducciones y anuncios de eventos comunitarios

a. Repasar lista de comité
b. Facilitadores, personal del distrito, CARB, público participante 
c. Eventos comunitarios

Bienvenida e introducciones
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Podemos tomar tiempo para hacer ajustes a través de la junta para asegurar compromiso equitativo 
para los que están presentes en persona, y virtualmente

• Participantes en persona – Si tiene alguna pregunta o comentario, levante la mano o la pancarta 
con su nombre

• Participantes virtualmente – Si tiene alguna pregunta o comentario, levante la mano virtual o 
escriba su pregunta o comentario en el chat

Orden de preguntas y comentarios:
1. Comité Directivo (Steering Committee) en persona
2. Comité Directivo (Steering Committee) virtualmente
3. El Publico en persona
4. El Publico virtualmente

Recordatorios: En Persona y Virtualmente
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• Durante el periodo de discusión del Comité Directivo (Steering Committee), o 
durante el periodo del Comentario Publico (Public Comment Period), cada 
persona que desea hablar necesita levantar la mano virtual:

• En la aplicación Zoom por web – Haz “click” en Participants
(Participantes) O Reactions (Reacciones), y presione “Raise Hand” 
(levantar mano)

• Por teléfono – Marque *9 para levantar su mano virtual
• Por favor de mencionar su nombre y asociación
• Cuando sea llamado/a – Favor de activar su micrófono en la aplicación, 

o por teléfono, presione *6

• Usted puede mandar un mensaje al presentador si tiene dificultades técnicas. Alternativamente, para 
obtener asistencia, favor de mandar un correo electrónico a: AB617clerk@airquality.org

Logística Virtual

mailto:AB617clerk@airquality.org
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Miembros deben:
• Tratar a todos con cortesía y respeto
• Evitar ataques personales, o degradar a cualquier persona
• Evitar interrumpir al quien tiene la palabra
• Evitar interrumpir o tardar la junta
• Ser justo e imparcial uno hacia el otro, el público, y el Distrito
• Dar valor al tiempo de cada quien y respetar la oportunidad de todos al hablar
• Esforzarse por llegar a un consenso, pero estar de acuerdo en estar en desacuerdo
• Escuchar cortésmente y atentamente al publico
• Esforzarse a mantener a cada quien responsable al Código De Conducta

Código de Conducta de la Carta
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Agenda/Agenda
6:00 – 6:10 pm Welcome and Introductions

a. Meeting logistics
b. Introductions and Community Event Announcements

a. Committee Roll Call
b. Facilitators, District Staff, CARB, Public Participants
c. Community Events

6:10 – 6:20 pm Updates
a. Subcommittee Co-lead announcements
b. District

6:20 – 6:30 pm Administrative Items
a. Approve Meeting Summary

6:30 – 6:50 pm Action Items
a. Vote on Portable Air Monitoring Lab Location
b. Vote on New SC Member Application

6:50 – 6:55 pm New Business and Upcoming Meeting Topics

6:55 – 7:00 pm Public Comments

7:00 – 8:00 pm CERP Team Activities
a) Incentive Presentation (10 mins)
b) Air Quality Avengers Assemble Breakout Session
*Remote Option Will Be Closed and Not Available for Breakout 
Session*

8:00 pm Adjourn

6:00 – 6:10 pm Bienvenida e introducciones
a. Logística de la junta
b. Introducciones y anuncios de eventos comunitarios

a. Repasar lista de comité
b. Facilitadores, personal del distrito, CARB, público participante
c. Eventos comunitarios

6:10 – 6:20 pm Actualizaciones
a. Anuncios de colíderes de subcomités
b. Distrito

6:20 – 6:30 pm Artículos administrativos
a. Aprobar el resumen de la reunión

6:30 – 6:50 pm Artículos de Acción
a. Votación sobre la ubicación del laboratorio portátil de monitorización 

del aire
b. Votación de la candidatura de un nuevo miembro del SC

6:50 – 6:55 pm Nuevos asuntos y temas para futuras agendas

6:55 – 7:00 pm Comentarios públicos

7:00 – 8:00 pm Actividades del equipo CERP
a) Presentación de incentivos (10 minutos)
b) Reunión de los Vengadores de la Calidad del Aire
*La opción remota estará cerrada y no estará disponible para la sesión de 
grupos de trabajo*

8:00 pm Despedida
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Introducciones y pase de lista del Comité Directivo



Actualizaciones
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a. Anuncios de colíderes de subcomités
b. Distrito

 



Anuncios de colíderes de subcomités
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Asistencia de los miembros del CC a las reuniones  de 
los subcomités

Mes Subcomité de divulgación Subcomité del CERP 

marzo 54% (7) 54% (7)

abril 54% (7) 62% (8)

mayo 46% (6) 46% (6)



Actualizaciones del Distrito



Artículos administrativos
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a. Aprobar el resumen de la reunión



Artículos de Acción
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a. Votación sobre la ubicación del laboratorio portátil 
de monitorización del aire

b. Votación de la candidatura de un nuevo miembro 
del SC
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Ubicación del laboratorio portátil de monitorización 
del aire

Moción: Recomendar la ubicación del laboratorio portátil de 
monitorización del aire en la avenida 34, al norte del aeropuerto 
ejecutivo de Sacramento.
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1. Presentación de temas

2.  Debate del Comité Directivo

3.  Propuesta de votación del Comité Directivo

4.  El Comité Directivo secunda la moción

5.  Comentarios del público sobre el punto de acción

8.  Votaciones del Comité Directivo

7.  Debate adicional del Comité Directivo

6.  El Comité Directivo cierra el debate público sobre el punto de acción

Votación sobre la ubicación del laboratorio portátil de 
monitorización del aire
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Solicitud de nuevo miembro del SC

Moción: Aprobar la solicitud de nuevos miembros del Comité 
Directivo
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1. Presentación de temas

2.  Debate del Comité Directivo

3.  Propuesta de votación del Comité Directivo

4.  El Comité Directivo secunda la moción

5.  Comentarios del público sobre el punto de acción

8.  Votaciones del Comité Directivo

7.  Debate adicional del Comité Directivo

6.  El Comité Directivo cierra el debate público sobre el punto de acción

Votación de la candidatura de un nuevo miembro del SC



Nuevos asuntos y temas para 
futuras agendas/Ubicaciónes
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AB617  - Horario de oficina virtual

• jueves, junio 5 entre 6:00 -7:30 PM (por Zoom)

• martes, junio 17 entre 6:00 -7:30 PM (por Zoom)

• jueves, junio 26 entre 6:00 -7:30 PM (por Zoom)

Si no hay nadie en atendencia por las 6:15pm, cerraremos las sesiones para 
hacer uso eficiente de los empleados.



Próximas Reuniones del Comité Directivo

junio julio agosto - diciembre

23 de junio 2025 28 de julio 2025 25 de agosto 2025
22 de septiembre 2025

27 de octubre 2025
1 de diciembre 2025

6-8pm 6-8pm 6-8pm

Sac Metro Air District TBD La Familia
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Guía para comentarios públicos

En persona:
• Por favor, levante la mano o la pancarta e indique su nombre y afiliación

Virtual:
• Por favor, levante la mano virtual:

• En la aplicación web Zoom– Por favor, pulse "Levantar la mano virtual" 
(Raise Hand) debajo del botón Reacciones (Reactions)

• En el teléfono– Marque *9 para "Levantar el botón de mano virtual"
• Por favor, indique su nombre y afiliación 

• Cuando le llamen, anule el silencio en la aplicación o en el teléfono (pulse *6)



Comentarios públicos
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Actividades del equipo CERP
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a. Presentación de incentivos
b. Reunión de los Vengadores de la Calidad del Aire

*La opción remota estará cerrada y no estará 
disponible para la sesión de grupos de trabajo*



Año 2025 Enfoque/Temas Estrategia de 
Divulgación

1er Trimestre
(Educación/Met

as)

enero Adoptar borrador de línea de tiempo del CERP
Inventario de Emisiones de Contaminación del Aire y Preocupaciones de Calidad del Aire

Divulgación

febrero Educación sobre estrategias para el comité directivo comunitario (debates de intercambio de 
ideas)

Divulgación

marzo Desarrollar metas de calidad del aire para el plan Divulgación

2° Trimestre
(Desarrollo de 

estrategias)

abril Presentación de desarrollo de estrategias
Grupos de trabajo en equipo

• Expectativas del proceso del grupo de trabajo (tiempo de reunión, cronograma, etc.)
• Llenar las formas de desenrollamiento de estrategia del CERP
• Desarrollar estrategia de victoria rápida

mayo Presentación sobre incentivos (Líneas de guía de proyectos) 
Grupos de trabajo en equipo (acción, meta, línea de tiempo, métricas)

junio Presentación (aun por decidirse)
Grupos de trabajo en equipo (acción, meta, línea de tiempo, métricas)

3er Trimestre
(Reportar y 
factibilidad)

julio Reportar sobre Estrategias de los equipos de grupos de trabajo

agosto Reportar sobre Estrategias de los equipos de grupos de trabajo

septiembre Evaluación y discusión de viabilidad

4° Trimestre
(Priorización y 
finalización)

octubre Prioridades de estrategias (confirmar objetivos de calidad del aire y métricas de éxito)

noviembre Finalizar prioridades de estrategias y metas del comité directivo comunitario (CSC)

diciembre Comité directivo comunitario aprueba BORRADOR de estrategias CERP para comentario publico



Incentivos
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Protección del Aire de la Comunidad 
Sur Sacramento/Florin Comité Directivo 

2 de junio, 2025
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Objetivo: Aire limpio en Sac Sur
Preocupaciones + Política = Estrategia

Políticas 
Obligatorias

Políticas 

Voluntarias

• Reglas
• Normativa
• Permisos
• Aplicación
• Multas

• Educación
• Divulgación
• Incentivos

Urbanismo

Transporte

Residencial

Comercial

https://thenounproject.com/icon/draft-5579772/
https://thenounproject.com/icon/truck-7548650/
https://thenounproject.com/icon/residential-6917766/
https://thenounproject.com/icon/commercial-3885785/
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¿Qué son los incentivos?

Un incentivo es generalmente una razón o motivación que anima a una 
persona, agencia u organización a hacer algo que beneficia a South Sac 
Clean Air

Eligibilidad Acción deseada Compensación

¿Quién debe recibir 
qué incentivo? 

¿Qué cambio 
queremos ver?

¿Qué ofrecemos?
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Piense en lo que le preocupa y en el resultado que desea
¿Qué cambios deben hacerse y cómo pueden lograrlo los incentivos?

Residencial

No monetario
• Distribución gratuita de filtros o 

purifacdores de aire en los 
lugares más contaminados

• Crear premios/ reconocimientos 
para los complegos de 
apartamentos que prohíban 
fumar

• Agilización de los permisos para 
viviendas construidas sin gas 
natural

Monetario
• Financiación de barreras 

vegetales entre las viviendas y 
las fuentes de contaminación

• Bonos para sustituir 
los electrodomésticos por 
estufas, hornos y calentadores 
de agua de emisiones cero.

• Descuentos para chimeneas 
eléctricas

Aire mas 
limpio en los 

hogares

https://thenounproject.com/icon/residential-6917766/
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Incentivos existentes
Nombre Descripción

Coches limpios para 
todos

Coches chatarra por bonos de transporte (coche nuevo, eBike, 
transporte público...)

Compartir Coche 
(OCCS)

tarifa reducida para el alquiler de coches compartidos

Césped y jardín Bonos para equipos eléctricos de jardinería

SECAT Financiación para equipos de emisiones cero

Cambio de chimenea Retirar los aparatos de leña

Programa de 
Infraestructura Verde 
Específica

Paradas de transporte actualizadas

Moyer - Vehículos Chatarra camiones, autobuses, equipos, etc y obtener una nueva

FARMER Equipos agrícolas para chatarra y obtener uno nuevo

Infraestructura Moyer Obtenga equipos de carga o repostaje sostenibles

Enverdecimiento 
urbano

Plantar y mantener árboles
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Nuevos Incentivos y proyectos identificados por la Comunidad

• Necesidad de crear un nuevo 
programa
– Elegibilidad

– Acciones requeridas

– Compensación

– Seguimiento e informes

– Sanciones por incumplimiento

– Identificar la financiación

– Obtener la aprobación de CARB
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Puntos clave

• Determine el mejor enfoque para motivar y apoyar a su 
comunidad para que pase a la acción y logre el cambio.

– Incentivo

– Normativa

– Divulgación/educación

– Ejecución

– Permisos

• La utilización de los programas, fuentes de financiación y 
asociaciones existentes puede ayudar a elevar la aplicación 
de las estrategias del CERP, permitiendo potencialmente 
disponer de recursos adicionales.



¿Preguntas?
-

Gracias
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Expectativas de Equipos

Desarrollar varias estrategias para lograr metas a través de las 
reuniones de abril a julio del comité directivo y los subcomités

EQUIPOS CERP

Urbanismo y Fuentes Móvil Fuentes Residenciales

Fuentes Comerciales Divulgación



Equipos CERP

Urbanismo y Fuentes Móvil Fuentes Residenciales Fuentes Comerciales

Barry Boyd Jamallah Green Arturo Arroyo

Morgan Brown Jennifer Holden Bishop Chris Baker

Richard Lincoln/Ward Winchell Laurie Walker Erica Jaramillo

Sarina Rodriquez Richard Falcon Herman Barahona

Stephanie Williams Roberto Rizo James Allison

Vincent Valdez Tido Hoang



Actividades del equipo CERP
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b. Reunión de los Vengadores de la Calidad del Aire

*La opción remota estará cerrada y no estará 
disponible para la sesión de grupos de trabajo*



Despedida 

Próxima reunión: lunes, 23 de junio, 2025
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