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Esta junta será grabada y será disponible públicamente

South Sacramento/Florin



Bienvenida y introducciones
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a. Bienvenidos y logística de la junta
b. Repasar lista de comité
c. Introducción de miembro nuevo
d. Código de Conducta
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Recordatorios: En Persona y Virtualmente

Podemos tomar tiempo para hacer ajustes a través de la junta para asegurar 
compromiso equitativo para los que están presentes en persona, y virtualmente.

• Participantes en persona – Si tiene alguna pregunta o comentario, levante la mano 
o la pancarta con su nombre.

• Participantes virtualmente – Si tiene alguna pregunta o comentario, levante la 
mano virtual o escriba su pregunta o comentario en el chat.

Orden de preguntas y comentarios:
1. Comité Directivo (Steering Committee) en persona
2. Comité Directivo (Steering Committee) virtualmente
3. El Publico en persona
4. El Publico virtualmente
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Logística Virtual
• Usted puede mandar un mensaje al presentador si tiene dificultades técnicas. Alternativamente, 

para obtener asistencia, favor de mandar un correo electrónico a: AB617clerk@airquality.org

• Durante el periodo de discusión del Comité Directivo 
(Steering Committee), o durante el periodo del Comentario 
Publico (Public Comment Period), cada persona que desea 
hablar necesita levantar la mano virtual:

• En la aplicación Zoom por web – Haz “click” en 
Participants (Participantes) O Reactions (Reacciones), y 
presione “Raise Hand” (levantar mano)

• Por teléfono – Marque *9 para levantar su mano virtual
• Por favor de mencionar su nombre y asociación
• Cuando sea llamado/a – Favor de activar su micrófono 

en la aplicación, o por teléfono, presione *6

mailto:AB617clerk@airquality.org


5

Logística de interpretación
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Código de Conducta de la Carta

Miembros deben:
• Tratar a todos con cortesía y respeto
• Evitar ataques personales, o degradar a cualquier persona
• Evitar interrumpir al quien tiene la palabra
• Evitar interrumpir o tardar la junta
• Ser justo e imparcial uno hacia el otro, el público, y el 

Distrito
• Dar valor al tiempo de cada quien y respetar la 

oportunidad de todos al hablar
• Esforzarse por llegar a un consenso, pero estar de acuerdo 

en estar en desacuerdo
• Escuchar cortésmente y atentamente al publico
• Esforzarse a mantener a cada quien responsable al Código 

De Conducta
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Agenda 6:00 – 6:20 pm Bienvenida e introducciones
a. Bienvenida y logística de la junta
b. Repasar lista de comité
c. Introducción de miembro nuevo

6:20 – 6:35 pm Artículos administrative
a. Aprobar el acta de la reunión
b. Actualización de membrecía
c. Cambiar la fecha de la junta de mayo

6:35 – 7:05 pm Dar seguimiento a la junta de febrero

7:05 – 7:30 pm Temas de discusión
a. Voto para ser una comunidad CERP

7:30 – 7:45 pm Actualizaciones de los subcomités
a. Alcance
b. CERP

7:45 – 7:50 pm Nuevos asuntos y temas para futuras agendas

7:50 – 8:00 pm Comentarios públicos

8:00 pm Despedida



Artículos administrative
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a. Aprobar el acta de la reunion
b. Actualización de membrecía
c. Cambiar la fecha de la junta de mayo
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Cambiar la fecha de la junta de mayo

• 20 de mayo, 2024
• 3 de junio, 2024
• 4 de junio, 2024*



Dar seguimiento a la junta de febrero
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Temas de discusión
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a. Voto para ser una comunidad CERP
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Votación del CERP
¿Qué es un Programa Comunitario de Reducción de Emisiones o el CERP?
• Un plan de acción y un programa desarrollados para la comunidad con el fin de reducir las emisiones o la exposición.

¿Qué significa esta votación?
• Inicia el proceso para ser reconocida por el Estado como comunidad CERP.
• Compromiso de adoptar un CERP en el plazo de dos años (el reloj empieza en julio, la fecha límite es junio de 2026).
Beneficios
• Esfuerzos centrados en el desarrollo de estrategias locales de reducción de las emisiones y la exposición para alcanzar un 

objetivo definido por la comunidad.
• Lecciones aprendidas y estrategias de otras CERP comunidades.
• Las directrices de incentivos de la Junta de Consejo de Recursos Atmosféricos de California (CARB) son más flexibles para 

las comunidades CERP.
• Financiación garantizada.

Consideraciones
• Aumento de la demanda de tiempo/carga de trabajo para los colíderes del comité directivo; hay que ajustarse al calendario

para cumplir los plazos.
• Posible aumento de la frecuencia de las reuniones
• Seguir los elementos del CERP en el Blueprint 2.0
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El CSC vota a 
favor de 

recomendar el
paso a un CERP

El Distrito 
presenta la carta 

a CARB

Comienza el reloj
de 2 años de la 
audiencia de la 
Junta de CARB

Proceso de designación del CERP

CARB colabora con el Distrito 
en la preparación de material 
técnico para la audiencia de 

la Junta de CARB

Julio 2024Abril-JunioAbrilPresente
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Temas para el futuro

Límites comunitarios y 
Recorrido

Comité Directivo y 
Divulgación

Datos de vigilancia
atmosférica

Inventario comunitario de 
emisiones

Prioridades de los proyectos
a financiar

Presupuestos y fondos Diferentes tipos de 
estrategias de calidad del 

aire

Objetivos de 
reducción de 

emisiones



Actualizaciones de los subcomités
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a. Alcance
b. CERP



Nuevos asuntos y temas para futuras 
agendas

17



Comentarios públicos
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Despedida

Próxima reunión: lunes 22 de abril de 2024

19


	¡Bienvenidos!��La reunión empezará pronto
	Protección del Aire de la Comunidad
	Bienvenida y introducciones
	Slide3
	Slide4
	Slide5
	Slide6
	Slide7
	Artículos administrative
	Slide9
	Dar seguimiento a la junta de febrero
	Slide11
	Temas de discusión�
	Slide13
	Slide14
	Slide15
	Actualizaciones de los subcomités
	Nuevos asuntos y temas para futuras agendas
	Comentarios públicos�
	Despedida���Próxima reunión: lunes 22 de abril de 2024

